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Prot. Rudiano, 12 gennaio 2024

Agli atti

Oggetto: obblighi inerenti la sicurezza, variazione datore di lavoro (dirigente scolastico)

Con la presente si informa che la dott.ssa Laura Metelli e stata nominata quale datore di
lavoro (dirigente scolastico) ai sensi del d.Lgs. 81/08 e smi, in luogo alla dott.ssa Letizia
Sibilia Elena, per gli ambienti e le strutture facenti parte del IC Rudiano.

Alla presente si allega copia di (documento comprovante la nomina ufficiale del nuovo
Dirigente).

Il dirigente scolastico nominato ha preso visione del/dei Documento di Valutazione dei Rischi
dei plessi facenti parte dell’istituto, accettandone integralmente i contenuti.

Accetta inoltre le designazioni, delle figure inerenti la sicurezza, effettuate precedentemente
la nomina ricevuta (addetti emergenze, addetti primo soccorso, addetti trasporto disabili,
RSPP, Medico competente dove designato, etc ).

Il Rappresentante dei Il dirigente scolastico reggente
lavoratori per la sicurezza (Metelli dott.ssa Laura)
(prof. ssa Bettelli Elisa) (documento firmato digitalmente ai sensi del codice

/ (g dell Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
o ZﬂG‘n._ = - /M ‘

All. 1c.s.

\\SRVSEGRE\archivio\AS_23_24\SICUREZZA\documentazione inizio anno\albo\nuovo ds\obblighi inerenti la sicurezza variazione datore di
lavoro dirigente scolastico.doc

Documento informatico firmato digitalmente da Metelli dott.ssa Laura (dirigente scolastico reggente) ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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