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Prot.n. 9031 Rudiano, 28 luglio 2025
- All'Albo online
- Alla sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
- Alla sezione dedicata sul sito scolastico
https://www.icrudiano.edu.it/neol/piano-estate-2025/

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ES04.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025
— “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
Codice progetto ES04.6.A4.A-FSEPN LO-2025-607
Titolo: Menti in movimento
CUP: H74D25001340007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazionix;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n.
2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, rlart. 1 («Nullitd degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota M.I.M. n. 108714 del 25/06/2025 relativa all'autorizzazione del progetto presentato dalla
scuola BSIC86100R con codice CUP H74D25001340007, in risposta al’Avviso prot. n. 81652 del
23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nel’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di €
63.540,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n.18 CDI del 15/01/2025;

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto intitolato Menti in movimento, CUP
H74D25001340007, di avvalersi della collaborazione di n.1 assistente amministrativo, in possesso di
idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell'lstituzione
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Scolastica per indisponibilitd o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che [llstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare
il fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’'utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento
il Dirigente Scolastico Bianco Gianfranco, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Bianco Gianfranco ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO rart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

per il conferimento di n. 1incarico individuale, avente ad oggetto le attivita
amministrative/contabili di supporto, accompagnamento, analisi e rendicontazione
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Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avwviso») e diretto agli assistenti

amministrativi/dsga in servizio presso [I'lstituto Comprensivo di Rudiano per il conferimento di n. 1
incarico individuale, per le attivita amministrative/contabili di supporto, accompagnamento, analisi
e rendicontazione del progetto “Menti in movimento”.

2. Llincarico da attribuire prevede l'espletamento delle attivita amministrative necessarie per
I'erogazione dei percorsi formativi, per massimo n. 70 ore in aggiunta al proprio orario di
servizio e darendicontarsi tramite compilazione di timesheet, nello specifico:

a. N. lincarico per le seguenti procedure:

e Istruttoria awvisi;

o Predisposizione di tabelle per la valutazione delle istanze;

e Compilazione e pubblicazione delle graduatorie;

e Redazione dei provvedimenti di incarico, delle tabelle di liquidazione con
inserimento dati nel gestionale;

e Popolamento della piattaforma SIF2127, relativamente alla documentazione
richiesta;

o Pubblicazione degli atti nellarea dedicata del sito scolastico e adempimenti
amministrazione trasparente;

¢ Registrazione degli importi degli incarichi nei prospetti di gestione interna;

e Inserimento impegni in SIDI;

o Registrazione degli avvenuti pagamenti nei prospetti interni e inserimento dati in
NoiPa per il successivo conguaglio fiscale;

e Predisposizione di elenchi per I'avvio dei moduli del progetto;

e Predisposizione dei documenti e ricognizione delle informazioni occorrenti agli
esperti ed ai tutor;

e Predisposizione di tabelle o qualsiasi altro tipo di documentazione occorrenti per
'analisi e la valutazione dei percorsi formativi;

e Caricamento della documentazione, nelle diverse fasi di gestione del progetto;

e Monitoraggio e verifica dello stato di aggiornamento dei dati relativi ai percorsi
formativi;

¢ Monitoraggio delle azioni di pubblicita;

o Verifica finale e chiusura delle attivita

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti’) che, alla data di
scadenza del bando:

e Requisiti di ordine generale:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

C. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente

procedura di selezione si riferisce;
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e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti

che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano

cause di incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente,

al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che

possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
o Requisiti specifici:

j. essere in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Rudiano o presso altre scuola nel

profilo professionale degli assistenti amministrativi/dsga;
k. essere in servizio attivo alla data di conferimento dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo

dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Articolo 3
Criteri e modalita di valutazione delle candidature

Le candidature saranno valutate da una Commissione che sara nominata dal Dirigente Scolastico alla

scadenza dell’avviso.

In caso di unica candidatura per ogni profilo richiesto, I'analisi delle stesse verra condotta dal dirigente

scolastico.

La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito
ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, sulla base dei criteri elencati nella

tabella sottostante:

Descrizione Punti

Ulteriori titoli di grado superiore (laurea o altra specializzazione) Punti 10

Incarico rendicontazione/gestione amministrativa Pon Fesr/Fse e utilizzo| Punti 5 per ogni incarico
piattaforme GPU e SIF 2020 (documentabili con incarichi svolti in progetti fino ad un massimo di

PON precedenti) Punti 20
Punti 1 per ciascun anno

anni di incarico collaborazione dsga area contabile massimo

15 punti
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Partecipazione a seminari o corsi di formazione inerenti l'incarico attivita fino ad un

Punti per ciascuna

massimo di 5 punti

Relatore a seminari di lavoro per attivita relativa alla gestione attivita fino ad un
amministrativo-contabile massimo di 10 punti

Punti 5 per ciascuna

Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello stesso

Punti 1 per ciascun anno

rofilo massimo
b 20 punti
Punti 1 per ciascun anno

Incarichi specifici per funzioni di coordinamento amministrativo massimo
20 punti

Totale massimo Punti 100

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di 12 mesi a decorrere dall’avvio delle attivita
calendarizzate per I'erogazione dell’offerta formativa.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all'incaricato, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo lordo, inteso quale importo lordo stato comprensivo di tutti gli oneri a carico
dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate applicando la misura del
compenso orario previsto dalle tabelle allegate al vigente CCNL per il pagamento del lavoro
straordinario per i diversi tipi di incarico descritti all’art. 1 € cosi definito:

a. incarico per le procedure amministrative/contabili di supporto, accompagnamento, analisi e

rendicontazione - compenso massimo (lordo stato) di €.1.116,50 lordo dipendente, €1.481,60 lordo

stato.

2. |l corrispettivo verra erogato entro 30 giorni dall’accredito degli importi assegnati in fase di

autorizzazione del progetto, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto
di lavoro autonomo.
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1.

4.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 09:00 del 05/08/2025, a mezzo PEC all'indirizzo bsic86100r@pec.istruzione.it, indicando
nelloggetto della mail la seguente dicitura “Candidatura avviso di selezione personale
amministrativo/dsga ES0O4.6.A4.A-FSEPN LO-2025-607: MENTI IN MOVIMENTO

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra, oppure con mezzi di

recapito diversi da quelli previsti al comma 1.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dello schema allegato (allegato 1), che

include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché

linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Awiso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato 2);

b. la domanda di partecipazione, e il curriculum vitae in formato pdf dovranno essere debitamente
datati e sottoscritti dal candidato, pena I'esclusione;

c. Il curriculum vitae dovra essere inviato anche in formato word per permettere alla segreteria la
pubblicazione depurata dei dati sensibili.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di

identita in corso di validita, se i documenti prodotti non sono sottoscritti con firma digitale, elettronica
gualificata o elettronica avanzata.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione

La Commissione &€ composta da n. 3 membri ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

In caso di unica candidatura per ogni profilo richiesto, la commissione non verra nominata e I'analisi
verra condotta dal dirigente scolastico.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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2. La graduatoria sara pubblicata allalbo on-line dell’lstituto Comprensivo di Rudiano
(www.icrudiano.edu.it) e saranno definitive decorsi 5 gg. (utili per eventuali reclami) dalla
pubblicazione.

3. In assenza di controinteressati, la graduatoria sara efficace contestualmente alla pubblicazione.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

1. Aisensidell'art. 13 del regolamento UE 679/2016 — Regolamento generale sulla protezione dei dati
— 'amministrazione scolastica informa che i dati personali raccolti, necessari per I'espletamento
dell'incarico, saranno trattati solo per tale fine e potranno essere trasmessi anche ad altri soggetti,
nel rispetto delle normative vigenti. Nessun altro trattamento potra essere posto in essere senza il
preventivo consenso dell’interessato. Inoltre:

o Il titolare del trattamento dati € il Dirigente Scolastico Bianco Gianfranco;

e | dati ed i contatti del Responsabile della Protezione dei Dati sono pubblicati, e
costantemente aggiornati, sul sito dellIstituto Comprensivo di Rudiano
https://www.icrudiano.edu.it/sito/privacy-2/;

e L’interessato potra esercitare, in qualsiasi momento, i diritti di cui al regolamento UE
679/2016;

o L’interessato & designato responsabile del trattamento dei dati cui verra a conoscenza
nel prestare la propria opera intellettuale oggetto dell’incarico.

2. Trattando i dati in qualita di responsabile, sono a carico dell'incaricato le responsabilita della

conservazione in sicurezza dei dati stessi e la responsabilita di garantire che non vengano posti in

essere trattamenti non conformi alla norma.

3. Nessuno dei nostri dati potra essere trattenuto o gestito dall'incaricato qualora si giunga ad una
rescissione del contratto fra noi stipulato.
4, Durante o al termine del contratto, tutti i dati non pit necessari allo svolgimento delle mansioni

affidatevi sono restituiti o distrutti.
Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Responsabile unico del procedimento di cui al presente Awviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico
reggente Bianco Gianfranco. Eventuali chiarimenti amministrativi possono essere richiesti presso
gli uffici di segreteria al Direttore sga Rondelli Tiziana.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dellIstituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link www.icrudiano.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
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Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, sirinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il dirigente scolastico

(Bianco dott. Gianfranco)
(documento firmato digitalmente ai sensi del codice
dellAmministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di Rudiano

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento di un/ n. 1 incarico individuale, avente ad
oggetto le attivita amministrative di supporto, accompagnamento, analisi e rendicontazione
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Codice progetto ES0O4.6.A4.A-FSEPN LO-2025-607

Titolo: Menti in movimento

CUP: H74D25001340007

1/12 | SOTEOSCITEEO/ @ iuiieiieeciesee ettt sttt sttt e oot et st et eresresbesessas e sensensorens AT 1 (0 Y £- 1= TR
Prov ( il .. ,residente a ..oeeeeeeeeenenen. Prov. ( Jinvia e,
codice fiscale ...cvrvevecviree s tel. e Mail e
In servizio presso codesto Istituto in qualita.......c.cccoceeeeeececeiceceeec e con contratto
a tempo......cceereneenen.
Presenta

La propria candidatura per |'attribuzione di incarico aggiuntivo, oltre I'orario di servizio, per i servizi
amministrativi dell’offerta formativa per il progetto Menti in movimento nello specifico:

O a) n. 1 incarico individuale, avente ad oggetto le attivita amministrative/contabili di
supporto, accompagnamento, analisi e rendicontazione

A tal fine, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara sotto la propria personale responsabilita:
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e diaver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

e diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

e diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196;

e diessere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e diessere in godimento dei diritti civili e politici;

e di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

o di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

e di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall'art. 53, del d.lgs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano
situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti: ;

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.lIgs. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto dichiara inoltre di essere in possesso dei
titoli riepilogati nella seguente griglia di valutazione:

Descrizione Punti

Ulteriori titoli di grado superiore (laurea o altra specializzazione)

Incarichi di rendicontazione/gestione amministrativa Pon Fesr/Fse e utilizzo piattaforme

GPU e SIF 2020 (documentabili con incarichi svolti in progetti PON precedenti)
n.incarichi.........

anni di incarico collaborazione dsga area contabile n.........anni

Partecipazione a seminari o corsi di formazione inerenti I'incarico
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Relatore a seminari di lavoro per attivita relativa alla gestione amministrativo-contabile
Nn....incarichi

Incarichi specifici per funzioni di coordinamento amministrativo
N......incarichi

Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello stesso profilo

Come previsto dall’Avviso, allega:
O  Curriculum vitae contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, secondo i seguenti formati:

1 formato europeo sottoscritto (pdf);
[0 formato europeo in formato aperto (docx);
[0 Copia di un documento di identita valido

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

[0 Residenza
O Altra dimora:

Luogo e data

(Firma)
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Allegato 2

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Prioritd 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate). Codice progetto ES04.6.A4.A-FSEPN LO-2025-607
Titolo: Menti in movimento
CUP: H74D25001340007

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI

INTERESSI

(Soggetti Incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

All'attenzione del Dirigente scolastico

II/La  sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

in relazione all’incarico per il profilo di......cccccoeeveeeieiviceicece e, Laboratorio/attivita
............................................... nell’ambito del progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.

Piano Estate).

Codice progetto ES0O4.6.A4.A-FSEPN LO-2025-607

Titolo: Menti in movimento
CUP: H74D25001340007

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
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I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii.  diessere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Rudiano, [T ...ccoeveveeiiiiieece e

IL DICHIARANTE

Allegato:
copia del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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