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	ISTITUTO COMPRENSIVO DI RUDIANO
25030  Rudiano  -  Via De Gasperi,  n. 41  -  TEL.  0307069017  -  FAX  0307069018 

 C.F. 82002390175 C.M. BSIC86100R

email: bsic86100r@istruzione.it bsic86100r@pec.istruzione.it - internet: www.icrudiano.gov.it


Gentile Insegnante

In osservanza degli art. 126 /127/128 e 129 della L.107/2015, nella consapevolezza della difficoltà della loro applicazione e al fine di costruire la “motivata valutazione” richiesta dalla normativa per la valorizzazione del personale scolastico, il Dirigente Scolastico chiede la Sua collaborazione per la compilazione della scheda di segnalazione allegata.

Tale scheda, che è uno strumento di autovalutazione delle proprie competenze professionali e organizzative e ha solo valore indicativo, vuole costituire un supporto alla sottoscritta nell’applicazione dei criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione e una guida partecipata nel rilevare  la padronanza degli standard professionali dei docenti in servizio.
Gli indicatori presi in considerazione  sono stati definiti dal Comitato di Valutazione nella seduta del 21 magio 2016.
Scheda
	Nome  

	Cognome  

	anni di servizio nell’istituto:


	Anzianità di servizio

  (anni non di ruolo + anni di ruolo):                                          
	Disciplina/e insegnata/e

	Incarichi assunti negli ultimi 3 anni:



	Ulteriori titoli di studio :



	Pubblicazioni:



	Attività di formazione esercitata (specificare quale): 



	Eventuali sanzioni disciplinari :



La scheda dovrà indicare con una X gli indicatori che lei riconosce come appartenenti al proprio servizio e individuare le possibili evidenze dello stesso. La scheda compilata dovrà essere consegnata in direzione entro e non oltre il 30 giugno 2016.

Ringrazio per la collaborazione.

Il dirigente scolastico

Sibilia dott.ssa Letizia Elena

	Area riferita alla qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica 
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	INDICATORI


	
	Si possono trovare evidenze

	1. personalizzazione degli apprendimenti (P)
	
	

	2. utilizzo di metodologie attive e laboratoriali (MET)
	
	

	3. progettazione e realizzazione di esperienze trasversali e/o complesse (DID)
	
	

	4. utilizzo di pratiche innovative, con particolare attenzione agli aspetti multimediali, nella didattica quotidiana (RIC)
	
	

	5. progettazione, realizzazione e verifica di percorsi didattici connessi con gli obiettivi di miglioramento   (IST)
	
	

	6. rapporti con famiglie ed enti per il successo formativo.
	
	


	Area dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, 
nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	INDICATORI


	
	Si possono trovare evidenze

	1. partecipazione costruttiva alla progettazione collegiale e al confronto con i colleghi per il miglioramento
	
	

	2. documentazione puntuale della propria progettazione didattica condivisa con gli  strumenti  della scuola (UDA documentate, UDA condivise con colleghi)
	
	

	3. produzione e/o uso  documentato di strumenti  innovativi nella rilevazione dello sviluppo delle competenze
	
	

	4. attivazione personale di iniziative per migliorare i risultati degli alunni (recupero e sviluppo)
	
	

	5. Corsi di formazione/aggiornamento frequentati oltre le ore d’obbligo 
	
	

	6. Sperimentazione di progetti innovativi per il miglioramento anche in classi diverse dalla propria
	
	

	7. Organizzazione della partecipazione di studenti a concorsi, gare, eventi  
	
	

	8. Collaborazione alla stesura di progetti per l’innovazione della pratica didattica, e/o anche per richiesta fondi
	
	

	9. Utilizzo dell’ambiente quale contesto di apprendimento (con impegno aggiuntivo di progettazione e accompagnamento)
	
	


	Area delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo, didattico 
e nella formazione del personale

	INDICATORI


	
	Si possono trovare evidenze

	1. Assunzione di responsabilità a livello di istituto nel Piano delle attività
	
	

	2. Coordinamento di progetti e attività con il territorio (enti, associazioni, amministrazioni comunali) secondo gli obiettivi del PTOF
	
	

	3. coordinamento di gruppi di lavoro finalizzati
	
	

	4. partecipazione a gruppi di lavoro coordinati
	
	

	5. adesione attiva a progetti  esterni, reti, convenzioni, …
	
	

	6. tutoraggio di colleghi, tirocinanti e/o studenti
	
	

	7. formatore consulente interno
	
	

	8. disponibilità  a “portare all’esterno” esperienze maturate nell’Istituto (attraverso opportunità formative, documentazioni, pubblicazioni ) 
	
	

	9. disponibilità ad assumere incarichi per i quali l’amministrazione richiede specifici percorsi formativi 
	
	

	10. produzione di materiali, documenti, procedure, sistemi , … di utilizzo comune
	
	











3

