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OGGETTO: AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO PER N.1

LABORATORI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 1 —
Scuola e competenze - — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - Titolo: OFFICINA
DIDATTICA

Codice identificativo del progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN LO-2026-313

CUP: H24D26001780007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 07/01/2026 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 27/01/2026 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e
del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e

della crescita” in Italia;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente.

L” ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPAQ01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPROO1

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 09/09/2025: Agenda Nord. Destinazione di
ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede I'obiettivo specifico f)

VISTO

VISTA

inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una importanza strategica in
quanto centrale rispetto all’'obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle
priorita della Commissione europea in materia di dispersione scolastica

I’avviso Prot. 0055669, 10/03/2026, di adesione al piano “Agenda Nord”, finalizzato a superare i
divari territoriali garantendo pari opportunita di istruzione, a contrastare la dispersione scolastica e la
fragilita negli apprendimenti nei contesti piu difficili e nelle aree piu a rischio, a partire gia dalla
scuola primaria inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di
seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea
destinato alle studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di cui
agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176.

la nota Prot. n° AOOGABMI 0101976.04/05/2026di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi

Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A1 — Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Awviso prot.
n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027
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VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTA la necessita di individuare n.1 docente in qualita esperto per il modulo” Radici nel fiume, scienza e
memoria a Urago d’Oglio” in seguito a rinuncia da parte del personale precedentemente incaricato
DETERMINA

Art. 1 Oggetto
di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione

delle seguenti figure professionali in riferimento alle seguenti azioni del progetto:

Competenza Titolo del modulo e obiettivi Destinatari Figure richieste n.ore
(per
ogni

figura)
Scienze Radici nel fiume, scienza e Alunni scuola 1 esperto 30
memoria a Urago d’Oglio secondaria di

Promuovere competenze
scientifiche, storiche e di
cittadinanza attraverso la
conoscenza e 1’analisi del territorio
come laboratorio di apprendimento
per incrementare le capacita di
osservazione, ricerca e
interpretazione dei fenomeni
ambientali e sociali

Urago d’Oglio

Art. 2 retribuzione

Per I'incarico e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM

Art. 3 modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura , a pena esclusione entro e non oltre le ore
10,00 del 14/09/2026 esclusivamente via mail all’indirizzo : bsic86100r@pec.istruzione.it .

Non si terra conto delle candidature pervenute oltre tale termine.

L’oggetto della mail deve contenere, a pena esclusione ,i seguenti dati: cognome e nome del candidato e la
dicitura “candidatura ad esperto per modulo radici nel fiume”.

La candidatura, da predisporre sulla base dell’allegato A, che include anche la dichiarazione sostitutiva resa
ai sensi degli art.46 e 47 del DPR 445/2000,attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art.53 comma 14 dlgs 165/2001, deve essere, a pena esclusione, corredata da:

e Curriculum vitae, datato e sottoscritto , obbligatoriamente in formato europeo e contenente
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali. || Curriculum Vitae deve essere evidenziato in
corrispondenza di ogni_titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio e che sono riportati nella scheda di autovalutazione allegato B

¢ Scheda di autovalutazione titoli e punteggi allegato B

e Copia documento in corso di validita

Art. 4 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi o modalita diversi da quelli di cui
all’art.3
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2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non sottoscritto e/o non contenente 'autorizzazione al trattamento dei dati
personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non evidenziato in corrispondenza dei titoli richiesti a valutazione e riportati

nell’allegato B secondo lart. 3
7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
Art.5 requisiti
Alla procedura selettiva di cui al presente avviso puo partecipare il personale docente in servizio presso
Iistituto comprensivo di Rudiano appartenente all’ordine di scuola per il quale & previsto il modulo ed
possesso, alla data di scadenza per la presentazione delle candidature, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e al percorso formativo
da realizzare;
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubbliciuffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando
I’obbligo di indicarli in caso contrario;
e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;
Art. 6 Selezione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 5, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella seguente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO MAX
ATTRIBUIBILE

Laurea specialistica inerente ai contenuti del modulo Valutazione Fino a 16

89 5 punti
In subordine (solo per il tutor) qualunque altro tipo di | Valutazione da 90 a
laurea 104 10 punti

Valutazione da 105

a 110 15 punti

Lode ulteriore punti

1
Ulteriori titoli di studio attinenti ai contenuti del modulo | Punti 3 max 2 titoli 6
Attestati di frequenza corsi di aggiornamento inerenti i | Punti 1 max 5 corsi 5
contenuti del modulo
Pregresse esperienze lavorative svolte presso IC di | Punti 2 max 3 6
Rudiano pertinenti ai contenuti del modulo esperienze
Ulteriori esperienze lavorative svolte al di fuori del | Punti 1 max 3 3
contesto scolastico pertinenti ai contenuti del modulo esperienze
ECDL o certificazione nelle TIC Punti 1 max 3 titoli 3

Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dal dirigente
scolastico tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri sopra espressi.
Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, il dirigente scolastico procedera con proprio
decreto a stilare la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

L'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura per figura, purché risultanti dotate dei requisiti di ammissione.
Nel caso pervengano una sola candidatura per tutte le figure richieste, non si procedera a nomina della
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commissione ed i curricula saranno visionati dal dirigente scolastico.
L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

Art. 7. Compiti delle figure professionali
COMPITI DELL’ESPERTO

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi
e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza
e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
e Controllare I'avanzamento dei percorsi
e Alimentare la piattaforma di avanzamento
* Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta
e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno
Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e solo a seguito della erogazione dei fondi

Art. 9 Responsabile del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il dirigente scolastico:
Bianco Gianfranco

Art.10 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icrudiano.edu.it) ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni .

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglia di autovalutazione

Il RUP Dirigente Scolastico

(Bianco dott. Gianfranco)
(documento firmato digitalmente)

COESIONE 5 g ;

ITALIA 21-27 Cofinanziato s M | M
dall'Unione europea & Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Rt WSRVSEGRE\archivio\AS_26_27\PON perpetuo\fse\AGENDA NORD\SELEZIONE ESPERTI E TUTOR\avviso
esperto modulo Radici nel fiume.docx




. ISTITUTO COMPRENSIVO DI RUDIANO T
/ - 25030 Rudiano - Via De Gasperi, n. 41 - TEL. 0307069017 - @
f . 3 C.F. 82002390175 - C.M. BSIC86100R <) g5
\g & email: bsic86100r@istruzione.it bsic86100r@pec.istruzione.it - internet: i
Lenin® www.icrudiano.edu.it

codice univoco ufficio: UFJLBE

Scuole primarie e secondarie di primo grado di Rudiano, Roccafranca e Urago d’'Oqlio

Allegato A candidatura
Al Dirigente Scolastico dell’l.C. di Rudiano

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
Specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una
formazione inclusive e di qualita [...]"— Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669,
10/03/2026, “Agenda NORD”.

Codice identificativo progetto :ES04.6.A1.B -FSEPNLO-2026-559

CUP: H24D26000400007

_|_sottoscritt nat_a il

residente a prov. nazionalita

qualifica: recapiti telefonici indirizzo
e-mail @

codice fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000,

CHIEDE
I’attribuzione dell’incarico di:
FIGURA TITOLO MODULO
ESPERTO RADICI NEL FIUME , SCIENZA E MEMORIA A
URAGO D’OGLIO

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’Avviso interno
e, nello specifico, di:
1. essere in servizio presso I’IC di Rudiano in qualita di docente di scuola secondaria.

2. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
3. avere il godimento dei diritti civili e politici;

4. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
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5. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

6. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

7. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

8. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

9. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

10. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

i.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Allega:

- CV in formato europeo;

- Allegato B (Scheda autodichiarazione titoli e punteggi)
- copia documento di identita in corso di validita

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’avviso e autorizza al trattamento dei dati personali
cosi come previsto dalla normativa vigente per fini funzionali all’incarico.
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Scuole primarie e secondarie di primo grado di Rudiano, Roccafranca e Urago d’'Oqglio

Allegato B griglia di autovalutazione avviso selezione esperti

Al dirigente scolastico dell’ic di Rudiano

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
Specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una
formazione inclusive e di qualita [...]"— Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, Awviso Prot. 55669,

10/03/2026, “Agenda NORD”.
Codice identificativo progetto :ESO4.6.A1.B -FSEPNLO-2026-559
CUP: H24D26000400007

_|_sottoscritt nat_a

({00 [Tol=N) {1 or=] (=TRSO

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre

2000,
DICHIARA

di possedere i requisiti di accesso stabiliti dall’art. 5 dell’avviso e di possedere i seguenti titoli

culturali e competenze specifiche

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio
attribuito dal

candidato

Punteggio attibuito
dall’lamministrazione

Laurea specialistica inerente ai contenuti del
modulo (indicare tipo, conseguita presso e
punteggio):

In subordine, solo per il tutor, altro tipo di laurea
(specificare)

Valutazione Fino a
89 5 punti
Valutazione da 90 a
104 10 punti
Valutazione da 105
a 110 15 punti

Lode ulteriore punti
1

Ulteriori titoli di studio attinenti ai contenuti del
modulo: (specificare) :

Punti 3 max 2 titoli
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Attestati di frequenza corsi di aggiornamento | Punti 1 max 5 corsi
inerenti i contenuti del modulo (specificare):

Pregresse esperienze lavorative svolte presso IC | Punti 2 max 3
di Rudiano pertinenti ai contenuti del | esperienze
modulo(specificare):

Ulteriori esperienze lavorative svolte al di fuori | Punti 1 max 3
del contesto scolastico pertinenti ai contenuti del | esperienze
modulo (specificare):
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