	ISTITUTO COMPRENSIVO DI RUDIANO

	COMPETENZA EUROPEA : IMPARARE AD IMPARARE 
	SCUOLA SECONDARIA
CLASSE TERZA

	FONTI LEGISLATIVE : 
· Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006
· Indicazioni Nazionali per il curricolo 2012. 

	Dalle RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO: 
Imparare a imparare  è  l’abilità di perseverare nell’apprendimento, di organizzare  il proprio apprendimento  anche  mediante una gestione efficace del tempo e delle informazioni, sia a livello individuale che in gruppo. Questa competenza comprende la consapevolezza del proprio processo di apprendimento e dei propri bisogni, l’identificazione delle opportunità disponibili e la capacità di  sormontare  gli  ostacoli  per  apprendere  in  modo  efficace.  Questa  competenza  comporta  l’acquisizione,  l’elaborazione  e  l’assimilazione di nuove conoscenze e abilità come anche la ricerca e l’uso delle opportunità di orientamento. Il fatto di imparare a imparare fa sì che i discenti prendano le mosse da quanto hanno appreso in precedenza e dalle loro esperienze di vita per usare e applicare conoscenze e abilità in tutta una serie di contesti: a casa, sul lavoro, nell’istruzione e nella formazione. La motivazione e la fiducia sono elementi essenziali perché una persona possa acquisire tale competenza. 

	DALLA SCHEDA DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE AL TERMINE DELLA SCUOLA SECONDARIA:
Possiede un patrimonio organico di conoscenze e nozioni di base ed è allo stesso tempo capace di ricercare e di organizzare nuove informazioni. Si impegna in nuovi apprendimenti in modo autonomo.

	PROFILO DI COMPETENZA
	DIMENSIONI OSSERVABILI
	ESPERIENZA/E 

	Risorse cognitive

	1. Conosce i propri punti forti e punti deboli.
2. Conosce e comprende il linguaggio specifico delle diverse discipline nelle sue forme (verbale, non verbale, simbolica...).
3. Conosce strategie cognitive e metacognitive per affrontare le situazioni problematiche.
	

	Processi cognitivi ed operativi

	1. Sa recuperare conoscenze e informazioni da fonti diverse, le confronta e ne valuta l'attendibilità.
2. Divide in sequenze un problema complesso per risolverlo.
3. Trasferisce conoscenze e abilità in contesti diversi.
4. Elabora proposte e soluzioni ai problemi.
5. Pianifica le azioni necessarie a realizzare un prodotto.
6. Applica diverse strategie di studio per recuperare e imparare.
	

	Disposizioni ad agire 

	1. Monitora il proprio apprendimento attraverso la riflessione sul lavoro e la sua possibile revisione.
2. Accetta di affrontare una situazione problematica.
3. Persiste nel portare a termine un compito.
4. Di fronte alla difficoltà sa chiedere aiuto.
	


Check List di possibili indicatori ( da completare e declinare nei livelli)
· Sa come recuperare conoscenze e informazioni
· Conosce i propri punti forti / punti deboli 
· Divide in sequenza un problema complesso per cercare di risolverlo
· Prima di affrontare un problema cerca e dati e le risorse per affrontarlo 
· Ricerca e ricava informazioni da fonti diverse anche extratestuali
· verificare l’attendibilità delle informazioni 
· -mette in atto strategie per recuperare e imparare

· -controlla e monitora il proprio apprendimento

· -prefigura le azioni necessarie a realizzare il prodotto finale stabilito dal gruppo 
· -Ricerca, usa e applica conoscenze e abilità che sa di possedere o che sa recuperare .
· Trasferisce conoscenze in contesti diversi
· utilizza nuove tecnologie per approfondire e rielaborare le informazioni
· -elabora proposte e soluzioni ai problemi
· -confronta, valuta e seleziona le informazioni: si fa domande ed esprime dubbi
· -individua le sequenze, i materiali, i linguaggi per realizzare la coreografia un artefatto 
· adatta le procedure apprese a nuovi compiti
· utilizza strategie di memorizzazione
· applica strategie di studio ad un argomento da esplorare  
· riflette e rivede la propria prestazione in funzione del miglioramento 
· è consapevole (meta cognizione) delle abilità e delle conoscenze acquisite

· di fronte all’errore riflette, si corregge e riprova
· accetta di affrontare una situazione problematica
· persiste nel portare a termine il lavoro
· autovaluta il proprio apprendimento 
· accetta di sperimentare nuovi percorsi per affrontare una situazione problematica 
· di fronte alle difficoltà sa chiedere aiuto
· è capace di attenzione prolungata
