	ISTITUTO COMPRENSIVO DI RUDIANO

	COMPETENZA EUROPEA : COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE
	SCUOLA SECONDARIA
CLASSE TERZA

	FONTI LEGISLATIVE : 
· Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006
· Indicazioni Nazionali per il curricolo 2012


	DallA RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO: 
Le competenze sociali e civiche  includono competenze personali, interpersonali e interculturali e riguardano tutte le forme di 
comportamento che consentono alle persone di partecipare in modo efficace e costruttivo alla vita sociale e lavorativa, in particolare alla vita in società sempre più diversificate, come anche a risolvere i conflitti ove ciò sia necessario.              La competenza civica  dota le persone degli strumenti per partecipare appieno alla vita civile grazie alla conoscenza dei concetti e delle strutture sociopolitici e all’impegno a una partecipazione attiva e democratica

	DALLA SCHEDA DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE AL TERMINE DELLA SCUOLA SECONDARIA:
Ha cura e rispetto di sé e degli altri come presupposto di uno stile di vita sano e corretto. E’ consapevole della necessità del rispetto di una convivenza civile, pacifica e solidale. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato, da solo o insieme ad altri.

	PROFILO DI COMPETENZA
	DIMENSIONI OSSERVABILI
	ESPERIENZA/E 

	Risorse cognitive

	1. Conosce i diritti e i doveri dei contesti di riferimento.
2. Conosce i comportamenti a rischio per il proprio benessere psicofisico.
3. Conosce i comportamenti corretti per la tutela dell'ambiente.
4. Sa che a situazioni di disagio e di fragilità corrispondono necessità diverse.
	

	Processi cognitivi ed operativi

	1. Assume comportamenti responsabili rispetto ai diversi contesti in cui si trova ad agire.
2. Identifica le azioni volte a prevenire situazioni a rischio per la propria salute.
3. Identifica le azioni per la tutela ambientale.
4. Riconosce il valore della diversità.
	

	Disposizioni ad agire 

	1. Si comporta in modo adeguato a seconda del contesto.
2. Adotta uno stile di vita sano e corretto.
3. Partecipa in modo costruttivo alle diverse attività.
4. Nell'ottica dell'automiglioramento, modifica i suoi atteggiamenti prendendo spunto dagli stimoli ricevuti.
5. Attua strategie per cercare di risolvere i conflitti.
6. Presta attenzione ai compagni e tiene in considerazione le loro esigenze.

	


Check List di possibili indicatori di competenza ( da completare e declinare)
· individua dei comportamenti da promuovere all’interno del gruppo per collaborare 
· -Conosce ed esercita diritti e doveri
· -Conosce che esistono diversi punti di vista
· -identifica lo scopo dell’azione  in relazione al contesto
· -conosce che esistono regole diverse per contesti diversi
· -conosce le regole dei diversi contesti
· accetta e svolge il compito di tutela ambientale 
· -si attiva a trovare una soluzione se rileva un problema di tipo ambientale
· -accetta e svolge l’incarico all’interno del gruppo di lavoro 
· -partecipa (in modo efficace e costruttivo)
· -è disponibile a negoziare
· -attua strategie per cercare di risolvere conflitti
· -assume comportamenti adeguati al contesto 
· -accetta di provare comportamenti diversi provenienti da culture diverse
· -accetta abitudini diverse e le integra con le proprie
· -utilizza oggetti provenienti da diverse culture per esprimere e comunicare
· -esprime un’opinione
· -si attiva per esercitare diritti e doveri
· di fronte all’errore riflette e modifica il proprio comportamento
· -ascolta gli altri
· -ascolta e accetta opinioni diverse dalle sue
· -accetta i suggerimenti, esempi di altri per migliorarsi
· -è curioso di conoscere le lingue e culture diverse 
· considera le diversità aspetti  da conoscere e da rispettare 
· ha fiducia nelle persone ed è disponibile ad aiutare e a farsi aiutare  
· rispetta le regole dei diversi contesti e si attiva per migliorarle
