	ISTITUTO COMPRENSIVO DI RUDIANO

	COMPETENZA EUROPEA : SPITRITO DI INIZIATIVA E IMPRENDITORIALITA’
	SCUOLA SECONDARIA
CLASSE TERZA

	FONTI LEGISLATIVE : 
· Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006
· Indicazioni Nazionali per il curricolo 2012


	Dalle RACCOMANDAZIONI DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO: 
Il senso di iniziativa e l’imprenditorialità  concernono la capacità di una persona di tradurre le idee in azione. In ciò rientrano 
la creatività, l’innovazione e l’assunzione di rischi, come anche la capacità di pianificare e di gestire progetti per raggiungere obiettivi. È una competenza che aiuta gli individui, non solo nella loro vita quotidiana, nella sfera domestica e nella società, ma anche nel posto di lavoro, ad avere consapevolezza del contesto in cui operano e a poter cogliere le opportunità che si offrono ed è un punto di partenza per le abilità e le conoscenze più specifiche di cui hanno bisogno coloro che avviano o contribuiscono ad un’attività sociale o commerciale. Essa dovrebbe includere la consapevolezza dei valori etici e promuovere il buon governo. 


	DALLA SCHEDA DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE AL TERMINE DELLA SCUOLA SECONDARIA:
Ha spirito di iniziativa ed è capace di produrre idee e progetti creativi. Si assume le proprie responsabilità, chiede aiuto quando si trova in difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo chiede. E’ disposto ad analizzare se stesso e a misurarsi con le novità e gli imprevisti.


	PROFILO DI COMPETENZA
	DIMENSIONI OSSERVABILI
	ESPERIENZA/E 

	Risorse cognitive

	1. È consapevole delle proprie capacità e dei propri limiti.
2. Possiede strategie di coinvolgimento del gruppo.
3. Possiede strategie di soluzione dei problemi.
	

	Processi cognitivi ed operativi

	1. In relazione allo scopo progetta stabilendo le tappe necessarie alla realizzazione del prodotto finale.
2. Esprime ed elabora proposte per realizzare il prodotto finale.
3. Confronta, valuta e seleziona le informazioni: si fa domande ed esprime dubbi.
4. Valuta criticamente il prodotto finale. 
	

	Disposizioni ad agire 

	1. Si sente parte di un gruppo e svolge in modo costruttivo il proprio incarico.
2. Attua strategie per cercare di risolvere i conflitti e/o coinvolgere i diversi elementi del gruppo.
3. Attiva comportamenti positivi di fronte all'errore.
4. Sa autovalutarsi riflettendo sul percorso svolto.
5. Lavora per arrivare al successo.
	


Check List di possibili indicatori di competenza ( da completare e declinare nei livelli)
· È consapevole delle abilità e delle conoscenze acquisite

· Conosce i propri punti di forza e di debolezza 

· Riconosce opportunità e rischi di attività 

· Sa scegliere tra più opzioni

· Tiene presente i traguardi da raggiungere 

· Possiede strategie di soluzione dei problemi

· identifica lo scopo in relazione al contesto

· progetta elaborati ricercando soluzione creative ed originali

· esprime ed elabora proposte per realizzare il prodotto finale

· verifica l’attendibilità delle informazioni

· prefigura le azioni necessarie a realizzare il prodotto finale stabilito dal gruppo

· porta a termine il lavoro

· elabora proposte e soluzioni ai problemi

· confronta, valuta e seleziona le informazioni: si fa domande ed esprime dubbi

· -partecipa in modo efficace e costruttivo

· coordina  l’attività del gruppo di lavoro 

· valuta criticamente il prodotto finale

· individua il proprio ruolo nel gruppo 
· si sente parte del gruppo  che realizza uno scopo accetta e svolge l’incarico.
· esprime un’opinione
· ascolta e accetta opinioni diverse dalle sue
· sa prendere decisioni
· accetta il rischio 
· è disponibile a negoziare
· attua strategie per cercare di risolvere conflitti
· attiva comportamenti positivi di fronte all’errore riflettendo, correggendosi e riprovando
· accetta di affrontare una situazione problematica
· Assume e porta a termine compiti e iniziative
· Possiede strategie di coinvolgimento del gruppo
· Sa autovalutarsi riflettendo sul percorso svolto
